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Arleta Wegrzynska, Redaktor Wydania

Czy warto by¢ spotecznie odpowiedzialnym w biznesie? ESBANK Bank Spétdzielczy od lat udo-
wadnia, ze zrozumienie i poszanowanie potrzeb spoteczenstwa oraz srodowiska to dtugofalowa,
obopdina korzys¢, ktdrej nie da sie przeliczy¢ na pienigdze. Dlatego m.in. wigczamy sie w eduka-
cje mtodziezy, przygotowujemy poradniki finansowe dla naszych Klientéw, wspieramy dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci i ochrony przyrody, a takze dbamy o rozwdj i komfort naszych
Pracownikow. Potwierdzenie tych stow znajdg Paristwo réwniez w specjalnym wydaniu
,ESBANK z bliska’, ktére wiasnie oddajemy w Paristwa rece.

Niniejszy biuletyn po$wiecamy Projektowi, realizowanemu przez nasz Bank we wspotpracy

z Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci dzieki srodkom z Funduszu Szwajcarskiego.
Zachecam do lektury i sprawdzenia, jak wdrozenie rozwigzan spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu — z ang. CSR — w obszarze relacji z pracownikami oraz srodowiska naturalnego przyczynia
sie do rozwoju ESBANKU Banku Spoétdzielczego.

Arleta Wegrzyriska, Redaktor Wydania
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Kia Rio dla Klientki ESBANKU Banku Spotdzielczego

,Jo byt naprawde strzat w dziesigtke” - tak o swoim udziale w loterii promocyjnej ESBANKU Banku
Spotdzielczego powiedziata Pani Urszula Koziara z Radomska, Laureatka ZkOTEJ LOKATY X.

Urszula Koziara z Radomska jest Klientka
ESBANKU Banku Spétdzielczego od ponad 6 lat.

Uroczyste wreczenie kluczy-
kéw do samochodu osobo-
wego marki Kia Rio - nagro-
dy gtéwnej w jubileuszowej
edycji loterii dla Klientéw,
ktéra uswietnita 90-lecie
Banku — nastapito 5 maja
2016 . przed gtéwng siedzi-
ba Banku.

By wzig¢ udziat w losowaniu
samochodu osobowego
marki Kia Rio, 2 laptopdw,

3 smartfondw oraz 4 zegar-
kéw smart watch, wystarczyto
miedzy 6 lipca a 30 wrzesnia
2015 r. zatozy¢ w ESBANKU
Banku Spotdzielczym lokate

terminowa na minimum 1000
zti utrzymac na niej srodki co
najmniej do 12 marca 2016 .
Losowanie, w ktérym wyto-
niono zwyciezcow, odbyto sie
9 kwietnia 2016 r. Nagrody |,
11§ IV stopnia powedrowaty
do Klientéw Banku z Praszki,
Gidel, Czestochowy i Radom-
ska, gdzie lokate zatozyta m.in.
Pani Urszula Koziara, zwyciez-
czyni nagrody gtéwnej.

Byt to 10, ale nie ostatni samo-
chéd w historii Ztotej Lokaty.
W X| edycji loterii do wygrania
jest Nissan Note. Zyczymy
powodzenial

ESBANK Bank Spétdzielczy
aktywnym uczestnikiem BAKCYLA

Rok szkolny 2016/2017 bedzie kolejnym, w ktorym
bankowcy — wolontariusze BAKCYLA, w tym
pracownicy ESBANKU Banku Spotdzielczego —
beda pod wspdlnym szyldem prowadzi¢ edukacje
ekonomiczng gimnazjalistow. Wyjatkowg okazjg ku
temu byfa Konferencja BAKCYLA w Warszawie.

Konferencja podsumowujgca
sukcesy programu edukacyj-
nego zainicjowanego przez
Warszawski Instytut Bankowo-
$ci i Zwigzek Bankow Polskich
odbyta sie w pierwszej poto-
wie 2016 r. Poza wymiang opi-
nii, doswiadczen partneréw

i uczestnikow BAKCYLA,
wazny element spotkania
stanowit panel dyskusyjny
,Bankowiec w roli doradcy

— 0 co zawsze chciatem zapy-
ta¢ bankowca?” Wzigt w nim
udziat Piotr Mielczarek, Dorad-

ca Klienta w ESBANKU Banku
Spotdzielczym i od dwéch lat
wolontariusz BAKCYLA. Jako
jeden z wyrdzniajacych sie
wolontariuszy, radzit uczniom
gimnazjow, czym kierowac
sie przy wyborze banku

i ttumaczyt, jak duzy jest
wptyw bankéw na paristwo.

Konferencja BAKCYLA wpisata
sie w polskg odstone
Tygodnia Edukacji Finansowej
— European Money Week
2016. Stata sie takze okazjg do

wreczenia przedstawicielom
partnerskich instytucji
finansowych podziekowan za
dotychczasowa wspdtprace

i zaangazowanie w edukacje
finansowa mtodziezy.

Dla ESBANKU Banku
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W imieniu Banku dyplom od Zarzadu Warszawskiego Instytutu
Bankowosci odebrat Marek Rzgsowski, Doradca Prezesa
ds. Strategii i Rozwoju.

Spotdzielczego udziat

w Projekcie stanowi wazny
element realizacji dziatalnosci
spotecznej w zakresie
edukacji bankowej, zapisanej
w Strategii Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.
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W trosce o Pracownikow
ESBANK Bank Spoétdzielczy otrzymat na realizacje Projektu dofinansowanie w ramach Szwajcarsko-Polskiego

Programu Wspotpracy w wysokosci 49 420 zt (12 393 CHF). Nasz Bank znalazt sie posrod 29 beneficjentow I
4 / ° edycji Konkursu o udzielenie wsparcia na wdrozenie CSR dla MSP, ogtoszonego przez Polskg Agencje Rozwo-
| r V\/ | n r n ju Przedsiebiorczosci. PARP petni funkcje Instytucji Realizujacej dla ogolnopolskiego Projektu pn.,Zwieksze-

nie konkurencyjnosci regionéw poprzez spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)’, finansowanego przez
Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspoétpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europej-
skiej. Cel gtowny projektu to wzrost swiadomosci i wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Wdrozenie rozwigzan CSR w obszarze relacji z pracownikami oraz
srodowiska naturalnego gwarantem konkurencyjnosci ESBANKU

Banku Spotdzielczego”— to nazwa realizowanego przez ESBANK Szwajcarsko-Polski Program Wspétpracy - co to jest? |
Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy, czyli tzw. Fundusz Szwajcarski, jest formg bezzwrotnej pomocy za-

Ba N k S péJ(d zie | Czy Proje kt U WS pé{ﬁ nansowan eg 0 p r7e7 Szwaj Ca He granicznej przyznanej przez Szwajcarie Polsce w ramach szwajcarskiej pomocy dla 10 paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, ktére przystapity do niej 1 maja 2004 r. Program ma na celu zmniejszenie réznic spoteczno-

W ra mach Szwajca rs k|eg O prog ramu ws pé{p ra Cy 7 nowym | -gospodarczych pomiedzy Polska a lepiej rozwinietymi krajami Unii Europejskiej, a w Polsce — pomiedzy
sfabiej a lepiej rozwinietymi regionami. Wiecej informacji na temat SPPW znajduje sie na stronach:

kraj am | CZJ[O N kOWS k| m | U N || EU ro peJ S k|eJ . www.programszwajcarski.gov.pl i www.swiss-contribution.admin.ch/poland

Na czym polega Projekt?

Celem gtownym Projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci ESBANKU Banku Spotdzielczego poprzez
whniesienie wartosci spotecznej zaréwno do wewngtrz organizacji, jak i jej otoczenia — w zakresie ochrony
srodowiska. Dotyczy zaprojektowania i wdrozenia Intranetu, rozwoju systemu komunikacji wewnetrznej
oraz systemu elektronicznego obiegu dokumentéw i przeptywu informacji w ESBANKU Banku Spoétdziel-
czym.

Zalozenia projektu

Zatozenia Projektu wynikaja z celéw Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (z ang. CSR — Corpo-
rate Social Responsibility) w ESBANKU Banku Spotdzielczym. Jako pracodawca zainteresowany rozwojem

i wzrostem zaangazowania swojej kadry, jak réwniez jako firma przyjazna Srodowisku, dzieki podejmo-
wanym w Projekcie dziataniom, Bank rozwija system komunikacji miedzy Pracownikami, wspiera wzrost
Swiadomosci jej znaczenia dla funkcjonowania Banku poprzez wdrozenie narzedzia elektronicznego, ktore
pomaga zaréwno podnies$¢ zaangazowanie Pracownikéw, jak i parametry ekologiczne ESBANKU Banku
Spotdzielczego.

Zasieg i czas realizacji Projektu
Realizacja Projektu rozpoczeta sie 1 stycznia 2016 r, termin jego zakoriczenia to 30 wrzesnia 2016 r. Projekt
skierowany jest do wszystkich Pracownikow ESBANKU Banku Spoétdzielczego.
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Flektronika w stuzbie CSR

Dlaczego warto byc¢ firmg

czyli jak firmowy Intranet pomaga realizowac spoteczne i ekologiczne cele Banku.

Efekt ekologiczny w postaci

: oszczedno$ci w zuzyciu energii

. elektrycznej

Ograniczenie zuzycia

. papieru oraz produkgji

. odpadéw dzieki

: zmniejszeniu ilosci vvydrukovv
: oraz kserokopii

: Promowanie postawy
¢ eko” wsrdd Klientdw oraz
* Pracownikéw Banku

. Wygoda wymiany
: : dokumentow i informadji
: miedzy Pracownikami
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PROUCET ADROTINIE RODWAAZAN C3AW OBSIARDL RELACA T PRACOAWNIALA ORAT SRODOWTIEA,
AT MEGD TWARANTE R SOHRURERCY OS] ESBANSL BAKNKL SPOLDTELC TEGD”

WP FIRAMECRVANTY PRUTILT STWALICARI] W RAMACH SIWASC ARSKIIGD PROGHAML WIFCLPEALY
I RCRATVIA BFUA LA COL RO SN N EUROPLISKIL L

WARTOR DOFINAMSCWANIA: 12 555 O

PROJECT TR IMPLEMENTATION OF CRR SORUTHONG IN THI FELD OF EMPLOWTR RILATIONS

AND THE ENARDKMWENT A5 A MEANS TC: ERSURE THE COMPETITIENESS OF ESBANK BEANK
SPOLDEIELCT ™ SUPPOIRTED BY A GRANT FROA SIWITIESLANC THROLIGH THE SIWTSS CONTRIBUTION
TOTHE ENLARGED: EURCPEAM LINIDH

WALLE OF CO-FINANCING: |17 350 CHF
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Szybki i efektywny dostep
Pracownikéw do informacji,
elektronicznej bazy

wiedzy oraz dokumentéw
wewnetrznych

© Wazrost satysfakgji i

: zaangazowania

¢ Pracownikéw dzieki
podniesieniu komfortu
pracy oraz rozwojowi
komunikacji wewnetrznej,
opartej na dialogu i
informacji zwrotnej

nJ

nowoczesna firma dbamy zaréwno o wysokie standardy obstugi
Khientow, jak i sprawnosc procesow wewngtrznych. Po to wdrazamy nowy
Intranet, a takze rozwijamy system komunikacji i przeplywu informacji
miedzy Pracownikami. Sq te elementy funkcjonowania Banku, ktorych
Klienci na co dzieri nie widzg, jednak bezposrednio przekladajq si¢ na
komfort ich wspélpracy z Bankiem, poniewaz wspierajq nas w oferowaniu

profesjonalnego doradztwa oraz ustug na najwyzszym poziomie.”

Tomasz Kowalski, Gtéwny Informatyk w ESBANKU Banku Spotdzielczym, Kierownik Projektu

6 “twesBank
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ESBANK Bank Spétdzielczy

spotecznie odpowiedzialng?

Rozmowa z Markiem
Rzgsowskim, Doradcg
Prezesa ds. Startegii

i Rozwoju

Co to jest CSR? Nawet
polskie ttumaczenie nazwy
Corporate Social Respon-
sibility — czyli Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Biznesu
- coraz czesciej pojawiajace
sie w debacie publicznej,
jest pojeciem stosunkowo
nowym w polskim biznesie.
Rzeczywiscie, zaledwie kilka
lat temu pojawita sie polska
wersja jezykowa normy ISO,
ktéra okresla CSR jako
odpowiedzialnos¢ organizadji
za wptyw podejmowanych
przez nig decyzji i dziatan na
spoteczeristwo i srodowisko.
Nalezy ja rozumiec jako dobro-
wolne uwzglednianie

w dziafaniach firmy spo-
tecznych i srodowiskowych
aspektow oraz interesdéw grup
spotecznych, ktore sg z nig
zwigzane. Podstawe stanowi
tu dialog spoteczny. W szcze-
golnosci CSR zaktada przej-
rzyste i etyczne zachowanie
przedsiebiorstwa w obszarach
takich jak fad organizacyjny,
prawa cztowieka, stosunki
pracownicze, ochrona $rodo-
wiska, praktyki konsumenckie
i to, co najbardziej widac na
zewnatrz, czyli zaangazowanie
spoteczne i wkiad w rozwdj
spotecznosci lokalne;j.

Brzmi powaznie, moze dlate-
go idea spotecznej odpowie-
dzialnosci w biznesie wcigz
jest bardziej popularna w
korporacjach niz w sektorze
MSP?

CSR jako troska o terazniejsze
oraz przyszte dobro spoteczeni-
stwa i srodowiska $wiadczy o
dojrzatosci biznesowej firmy.
Warto, by uswiadomity to sobie
nawet najmniejsze przedsie-
biorstwa. Oczywiscie zakres
aktywnosci i obszar zaintere-
sowania nalezy dostosowac
do potrzeb i mozliwosci

firmy. Wazne, by zrozumie¢, ze
chociaz podstawe dziatalnosci
biznesowej stanowi zarabianie,
generowanie dochodu, to
wazne jest takze budowanie
kapitatu spotecznego i troska o
potrzeby interesariuszy firmy.
Mam na mysli zwtaszcza Klien-
téw, lokalng spotecznosc oraz
Pracownikéw, poniewaz zadne
przedsiebiorstwo nie funkcjo-
nuje w prozni. Do potrzeby
ochrony przyrody, waznego
elementu CSR, nikogo przeko-
nywac chyba nie trzeba.

ESBANK Bank Spétdzielczy
jest jednym z pionieréw dzia-
fan spod szyldu CSR wsréd
radomszczanskich firm.

To prawda, cho¢ z radoscig
obserwujemy, ze coraz wiecej
lokalnych firm inwestuje swoja
energie i srodki finansowe

w dziatania z zakresu CSR. My
robimy to od dawna, wspiera-

jac oddolne inicjatywy spotecz-
ne, proekologiczne, sportowe,
kulturalne i edukacyjne. Na
nasze szczegodlne zaintereso-
wanie moga liczy¢ zwtaszcza te
kierowane do dzieci i mto-
dziezy. Jako lokalna instytucja
finansowa czujemy sie takze
odpowiedzialni za edukacje
ekonomiczng naszego otocze-
nia — posiadamy program SKO
skierowany do najmtodszych
uczniéw, gimnazjalistom
zdradzamy tajniki bankowosci
w ramach projektu BAKCYL,
Klientom udostepniamy liczne
poradniki. Nasze dziatania nie
53 przypadkowe —od 2014 .
swoje zatozenia realizujemy

w ramach Strategii Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu,
ktora uzupetnia i rozwija stra-
tegie biznesowa Banku. Nasze
cele odnoszg sie do obszaru
odpowiedzialnych, pozytyw-
nych i trwatych reladji

z Klientami, zaangazowania

w aktywizacje i rozwdj lokal-
nych spotecznosci, obszaru
ochrony srodowiska, jak
réwniez relacji z Pracownikami,
na ktérych rozwoju i zaangazo-
waniu bardzo nam zalezy.

Dlaczego Bank stawia

na CSR?

Biznesowa dojrzatos¢, o ktérej
wspominatem, nie zawsze idzie
w parze z wiekiem, ale nasz
Bank posiada juz ponad 90 lat
tradycji. Jest to tradycja polskiej
bankowosci spotdzielczej,

ESBANK Bank Spotdzielczy

Marek Rzgsowski, Doradca Prezesa
ds. Strategii i Rozwoju w ESBANKU
Banku Spoétdzielczym

taczaca dziatalnos¢ bankowa ze
wspieraniem lokalnej spotecz-
nosci, z ktéra dzieli sie czes¢
wypracowanego zysku. CSR
stanowi wiec naturalny

i integralny element naszego
sektora. My staramy sie realizo-
wac te idee w $wiadomy i no-
woczesny sposob. Posiadamy
Strategie CSR, ktérg wcielamy
w zycie dzieki projektom pro-
spotecznym, proekologicznym
i pracowniczym. Na realizacje
niektérych z nich pozyskalismy
srodki zewnetrzne. Catkiem
niedawno zakonczylismy
kompleksowy program szkoleri
dla naszej kadry — Bankowa
Akademie Rozwoju, dofinanso-
wana z Europejskiego Fundu-
szu Spoétdzielczego. W tym roku
otrzymalismy wsparcie PARP ze
Srodkow Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy. Wierze,
ze nowy Projekt pomoze
zrealizowac cze$¢ naszych
kluczowych zatozen, wptynie
na wzrost zaangazowania

i zadowolenia Pracownikow,
co przetozy sie na satysfakcje
naszych Klientow i dodatkowo
bedzie stanowito naszg cegiet-
ke w budowanie $wiadomosci
potrzeby ochrony przyrody.

\,\,-
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Centralna Informacja o Rachunkach
Utatwi budzenie "uspionych”kont

Zatozytes$ przed laty konto

w banku i o nim zapomniates?
A moze chcesz sprawdzi¢, czy
w spadku po zmartym krewnym
odziedziczytes 0szczednosci
bankowe? Pomoze Ci
prowadzona przez KIR Centralna
Informacja o Rachunkach.

Jak to dziata?

Zabierz ze sobg wazny dowdd tozsamosci, aby

Bank mdégt zweryfikowac twoja tozsamose. W przy-
. padku reprezentowania oséb uprawnionych do po-

zyskania informacji o rachunkach bankowych, nie
zapomnij o przedtozeniu stosownego dokumentu
(np. petnomocnictwa).

kowego lub imiennego rachunku cztonka SKOK —

(np. prawomocne postanowienie sagdu). Do wery-
fikacji danych zmartego moze by¢ takze niezbedny
akt zgonu wiasciciela konta lub lokaty.

Wypetnij wniosek o udostepnienie danych z
Centralnej Informacji o Rachunkach, prowadzone;j
przez Krajowga Izbe Rozliczeniows i odbierz od

Doradcy Klienta jego kserokopie. Ustuga jest pfatna

zgodnie z obowigzujaca taryfg optat i prowizji.

Bank przekaze Twoje zapytanie do Centralnej
Informacji o Rachunkach poprzez system OGNIVO,
ktéry stanowi gwarancje bezpieczeristwa procesu
wymiany informacji miedzy instytucjami finanso-
wymi.

7S,

o
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Jeslijeste$ spadkobierca posiadacza rachunku ban-

okaz Doradcy Klienta tytut prawny do dziedziczenia

Zamiast odrebnego zapytania nych — jak réwniez o kontach
do kazdej instytucji finansowej  oséb wskazanych przez sad,

w Polsce — jeden wniosek komornika, policje lub inne
ztozony w dowolnej placéwce  uprawnione organy jest duzo
dowolnego banku lub spdt- tatwiejsze i wygodniejsze. Tego
dzielczej kasy oszczednoscio- dnia weszta w zycie korzystna
wo-rozliczeniowej. Od 1 lipca dla Klientéw zmiana Prawa
zbieranie informacji o tzw. bankowego i ruszyta Centralna
rachunkach ,uspionych’, czyli Informacja o Rachunkach, pro-
nieaktywnych —w tymrachun-  wadzona przez Krajowa Izbe
kach oséb zmartych, ktérych Rozliczeniowa. Uczestnicza w
spadkobiercéw nie udato sie niej wszystkie banki i SKOK-i
znaleZ¢, a takze o,zapomnia- w Polsce - takze ESBANK Bank
nych”rachunkach oséb fizycz-  Spétdzielczy.

Centralna Informacja o Rachunkach osobistych

SKOK-6w w Polsce i stworzy wykaz zawierajacy:

B nazwy podmiotow, ktére prowadzg albo pro-
wadzity rachunek osobisty — oszczednosciowy,
oszczednoséciowo-rozliczeniowy, w tym zwigza-
ny z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
przez osobe fizyczng, a takze imienny rachunek
cztonka SKOK,

numer rachunku,

informacje, czy rachunek jest nadal prowadzony,
informacje, czy jest to rachunek wspdlny,
informacje o umowach rachunku bankowego
rozwigzanych albo wygastych z powodu $mierci
jego posiadacza albo braku dyspozycji dotycza-
cych rachunku przez okres 10 lat.

Po otrzymaniu odpowiedzi z Centralnej Informadji
o Rachunkach w KIR, Bank niezwtocznie przekaze
Ci zestawienie we wczesniej uzgodniony sposob:
odbidr osobisty lub wysytka na wskazany adres.

O szczegotowe informacje takie jak stan konta czy
dane wspodtwiasciciela odnalezionych rachunkéw

° zapytaj w siedzibie banku lub SKOK-u wskazanego
w zestawieniu.

Wiecej informacji znajdziesz u Doradcéw Klienta w kazdej

placéwce ESBANKU Banku Spotdzielczego oraz na stronie
internetowej: www.centralnainformacja.pl.

przesle Twoje zapytanie do wszystkich bankéw oraz

© poradnik finansowy

Zadbaj o przysztos¢ swoich bliskich
— 716z w Banku dyspozycje wktadem na wypadek smierci!
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Zaktadajac rachunek bankowy lub
lokate, warto poczyni¢ zapis na
wypadek $mierci. Zagwarantuje on
finansowe zabezpieczenie naszej
najblizszej rodziny bez wzgledu na
trwajgce postepowanie spadkowe.

Strata cztonka rodziny to cze-

sto nie tylko tragedia osobista,

ale i poczatek finansowych
trudnosci 0séb, ktére nagle
zostajg bez srodkéw do zycia,
7 perspektywga oczekiwania
na zakonczenie nierzadko
zmudnego postepowania
spadkowego. Jest jednak na
to sposob — to dyspozycja na
wypadek smierci.

Matzonek, wstepni, czyli
rodzice i dziadkowie, a takze
zstepni —tj. dzieci, wnuki, pra-
wnuki — oraz rodzenstwo. To

katalog 0sob, ktére wiasciciel
rachunku oszczednosciowe-
go, lokaty terminowej oraz
rachunku oszczednos$ciowo-
-rozliczeniowego (ROR) moze
wskazac jako upowaznione do
wyptaty pieniedzy w przypad-
ku swojej smierci. Dyspozycja
nie dotyczy jednak rachunkéw
wspolnych ani rachunkéw
firmowych — dedykowanych
przedsiebiorstwom.

Kazdy Klient indywidualny
moze zabezpieczy¢ kilku
cztonkow rodziny réznymi

kwotami, taczna wysokos¢
dyspozycji pochodzacej ze
wszystkich kont i lokat nie
moze jednak przekroczyc
20-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptat nagrod
z zysku — aktualnie jest to
ponad 85 tys. zt. Co wazne —
kwota takiej dyspozycji nie
wchodzi do masy spadko-
wej. Podstawe jej wyptaty
stanowi akt zgonu Klienta
Banku oraz dowdd tozsa-
mosci zabezpieczonej przez
niego osoby.

Informacje o mozliwosci
ztozenia zapisu bankowego
otrzymasz w Banku pod-
czas podpisywania umowy

o prowadzenie ROR lub
produktéw oszczednoscio-
wych. Taka dyspozycje w
kazdej chwili mozesz zmienic

ESBANK Bank Spotdzielczy
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lub odwotac. W przypadkuy,
gdy taczna suma dyspozycji
przekroczy dozwolony limit,
dyspozycja wydana pdzniej
bedzie miata pierwszenstwo
przed tg wydang wczesniej.
Pamietaj, by na biezaco ak-
tualizowac dane kontaktowe
0s6b, ktére chcesz zabezpie-
czy¢ bankowym zapisem. To
utatwi Bankowi kontakt

z Twoimi bliskimi.

Zgodnie ze znowelizowang
ustawg Prawo bankowe,

0 mozliwosci wypfaty pienie-
dzy po zmartym posiadaczu
konta czy lokaty upowaznio-
ne osoby Bank powiadomi
niezwtocznie po powzieciu
informacji o smierci swojego
Klienta. Dzieki temu

mozesz by¢ spokojny, ze

w nagtej sytuacji Twoi bliscy
nie pozostang bez finanso-
wego wsparcia.

GesBank 9
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/abezpiecz swoje e-konto.
Nowa funkcjonalnos¢ w ESBANK24!

/wiekszajac poziomy zabezpieczen w bankowosci
elektronicznej, minimalizujemy prawdopodobieristwo
dokonania transakcji przez niepowotane osoby.

Maskowanie i zmiana hasta,
bezpieczne metody autory-
zacji transakcji internetowych
- to nie koniec zabezpieczen
e-konta, jakie moga wybrac

i uruchomic nasi Klienci.
Dazac do wysokiej jakosci

i komfortu korzystania

z bankowosci internetowe;j
ESBANK24, 1 sierpnia 2016 .
wprowadzilismy nowe moz-
liwosci. By z nich skorzystac,
nalezy po zalogowaniu sie
do swojego konta w ES-
BANK24 wejsc w zaktadke
,Ustawienia”

Limity transakcji dla
Klientéw indywidualnych
Ustawiajac limity transakcji
w elektronicznym kanale
dostepu do konta banko-
wego, decydujemy, jaka
bedzie mozliwa maksymalna
wysoko$¢ transakcji, dokony-
wanych za posrednictwem
Internetu. Zabezpieczamy

w ten sposob swoj rachunek
przed mozliwoscig realizacji
elektronicznych zlecen prze-
lewow powyzej ustalonych
kwot. Limity te mozna na
biezaco dostosowywac do
aktualnych potrzeb. Kazdora-
zowa zmiana limitu musi by¢
jednak zatwierdzona kodem
jednorazowym. Nowa ustuga
umozliwia ustanowienie:

1. Limitu jednorazowego

- ograniczenie wysokosci
kwoty jednorazowego
zlecenia.

z bliska
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2. Limitu dziennego -
ograniczenie wysokosci
kwotowej sumy zlecen
realizowanych w ciggu
jednego dnia.

3. Limitu miesiecznego
— ograniczenie wysokosci
kwotowej sumy zlecen
realizowanych w ciggu
miesigca.

Oferta dla Klientow
instytucjonalnych

Z uwagi na odmienne
potrzeby i mozliwosci,

dla Klientéw firmowych

i korporacyjnych poszerzyli-
$my wachlarz zabezpieczen,
ktére zwiekszaja bezpieczen-
stwo dokonywania operacji

ESBANK Bank Spétdzielczy

poprzez elektroniczne kanaty
dostepu. S3 to:

1. Limity jednorazowe,
dzienne i miesieczne — tak
jak w przypadku Klientow
indywidualnych.

2. Zdefiniowanie adresu IP
komputera - rozwigzanie
pozwala na zdefiniowanie

w ESBANK24 adresu IP,

z ktérego mozliwe bedzie
logowanie do e-konta.
Wprowadzajac takie
zabezpieczenie, Klient
ogranicza mozliwos¢
dziatania w ESBANK24
jedynie do komputera osoby
uprawnionej do dostepu do
bankowosci elektronicznej
firmy.

3. Zdefiniowanie czasu
logowania do ESBANK24
- polega na wskazaniu
konkretnych godzin,

w ktérych osoby uprawnione
bed3a mogty logowac sie
do firmowego ESBANK24.
Ustuga ta pozwala okresli¢
sztywne ramy czasowe,
np. godziny pracy firmy,

w ktérych bankowos¢
elektroniczna jest aktywna
i pozwala na dokonywanie
operadji.

Nie zwlekaj! Zwieksz
bezpieczenstwo swojego
konta w Internecie!

W sytuacji pytan,

prosimy o kontakt

z Infolinia ESBANK24

pod nr. 44 744 10 00.
Infolinia czynna jest w dni
robocze w godzinach
8.00-17.00.

© dziatamy lokalnie

* Dni Radomska
ESBANKIEM

Dni Radomska to dla radomszczan jedyna w swoim rodzaju
okazja do integracji i wspdlnej zabawy. Tegoroczna impre-
za, poza jubileuszowymi odniesieniami, jak zawsze petna
byta atrakgji dla starszych i mtodszych. W ofercie znalazly
sie m.in. warsztaty kulinarne dla dzieci, ktére, faczac teorie
z praktyka, pomogty poszerzy¢ wiedze na temat zdrowego
odzywiania. Sponsorem wydarzenia zostat ESBANK Bank
Spétdzielczy.
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Era Park Handlowy w Radomsku gospodarzem
ESBANK Streetballmanii zostat po raz drugi.

Chtopcy do lat 13, chtopcy do lat 16, kategoria dla dziewczat
bez podziatu ze wzgledu na wiek i otwarta dla wszystkich
mitosnikdw koszykéwki ulicznej kategoria OPEN. Do tego
pasja, sportowy duch, dobry humor i zasady fair play. To nie-
zmienne elementy wrze$niowej ESBANK Streetballmanii.
W tym roku organizacje turnieju wsparfa firma BW Logisty-
ka, dzieki ktoérej turniej mozna byto zaplanowaé w prawdzi-
wie ulicznej scenerii — na parkingu Era Parku Handlowego.

Uczestnicy warsztatéw przygotowywali koktajle
owocowo-warzywne - byto smacznie, zdrowo i kolorowo.

2 Ll
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14 sierpnia 2016 r. na gomunickim stadionie zagoscity nie |
tylko sportowe atrakcje. Posréd licznych wystepéw, zabaw e A 'k -\l A
i aktywnosci fizycznych pszczelarze z Kota Rejonowego q ; N e 8
w Kocierzowach podsumowali tegoroczne miodobranie. /RS " s
Swieto Miodu pozwolito potaczy¢ festyn dla mieszkancow - B ¢ :” -
Gminy ze szczegélnym uhonorowaniem pracy hodowcéw oy -
pszczot oraz promocja miodu jako produktu regionalnego. " I LE
Organizacje imprezy wspart EBANK Bank Spotdzielczy, ktéry
na terenie Gomunic obecny jest niemal od poczatku swego
dziafania.

Smakowanie miodu umilaty uczestnikom
mi.n. wystepy artystyczne miejscowych zespotdw.

c,{’,;’
ESBANK Bank Spotdzielcry  O* € SBANK 11
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SWISS
CONTRIBUTION

WDROZENIE ROZWIAZAN CSRW OBSZARZE
RELACJI Z PRACOWNIKAMI ORAZ SRODOWISKA
NATURALNEGO GWARANTEM KONKURENCYJNOSCI
ESBANKU BANKU SPOtDZIELCZEGO

PROJEKT WSPOFFINANSOWANY PRZEZ SZWAJCARIE
W RAMACH SZWAJCARSKIEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
Z NOWYMI KRAJAMI CZLONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIEJ

Schweizerische Eidgenossenschaft C,(’,\

Confédération suisse (,(uy ':’)

Confederazione Svizzera (‘7 ()0 e S B a n K PARP
—

Confederaziun svizra — ~ BANKSPOLDZIELCZY

Konfederacja Szwajcarska

www.esbank.pl/bank/196/114/bank-szwajcarsko-polski-program-wspolpracy



